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Изменения и дополнения 
 в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОГАПОУ «Алексеевский колледж»
г. Алексеевка
1. В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от  20 сентября 2021 года № 414-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 138-пп «Об утверждении положения об оплате труда работников профессиональных образовательных организаций Белгородской области, реализующих программы среднего профессионального образования», на основании решения Общего собрания работников и обучающихся  ОГАПОУ «Алексеевский колледж» от «….» октября 2021г. Протокол № …. внести следующие изменения в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОГАПОУ «Алексеевский колледж»:
1.1. дополнить абз. 2 п. 5.1 раздела 5 «Порядок и  условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда» следующего содержания: 

«Установление условий распределения стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.»

1.2. изложить п. 5.4. раздела 5 «Порядок и  условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда» в следующей редакции: 
«5.4. Оценка результативности профессиональной деятельности работников колледжа производится 2 раза в год по состоянию на 1 сентября и на 1 января в срок до 18 сентября или 18 января соответственно по результатам их профессиональной деятельности за предыдущий период .
При условии увеличения фонда оплаты труда и индексации заработной платы в течении календарного года проводится внеочередное заседание по распределению стимулирующей части оплаты труды. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия или календарного года неизрасходованной части стимулирующего фонда оплаты труда допускается дополнительное распределение стимулирующего фонда оплаты труда по соответствующим категориям работников в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда колледжа. Дополнительная сумма стимулирующих выплат работникам на основании заседания комиссии, созданной в колледже утверждается приказом директора колледжа и  начисляется работникам в пределах утверждённой части фонда оплаты труда.»;
1.3. исключить абз. 2  п. 5.4. раздела 5 «Порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда»; 

1.4. изложить абз. 2 п. 5.5. раздела 5 «Порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда» в следующей редакции:  

«Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда.»; 
1.5. изложить п. 5.8. раздела 5 «Порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда» в следующей редакции:

«5.8. Оценка результативности профессиональной деятельности проводится на основании представленных работниками колледжа индивидуальных оценочных листов с результатами самооценки своей  профессиональной деятельности. Индивидуальные оценочные листы и  портфолио подтверждающих документов представляются работниками  колледжа в срок до 14 сентября и 18 января соответственно.»; 
1.6. исключить абз. 2 п. 5.10. раздела 5 «Порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда»; 

1.7. изложить абз. 2 п. 5.12. раздела 5 «Порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера по результатам труда» в следующей редакции: 

«Денежный вес (в рублях) одного балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на период с 1 сентября по 31 декабря и на период с 1 января по 31 августа на общую сумму баллов всех работников.»   
2. Настоящие Изменения и дополнения вступают в силу и распространяются на правоотношения с 1 сентября 2021 года.
